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CONSELLS
COMARCALS

MONTSIÀ

ANUNCI

del Consell Comarcal del Montsià, sobre aprovació deinitiva d’unes bases.

En el Butlletí Oficial de la Província de Tarragona número 84, de data 13 d’abril 
de 2010, i en el DOGC, núm. 5605 de 12 d’abril, es va publicar l’aprovació inicial 
de les bases generals i específiques i la convocatòria que han de regir la selecció 
mitjançant concurs oposició, torn lliure, de nou places de treballadores familiars, 
cinc a temps complet i quatre a temps parcial, en règim laboral fix del Consell 
Comarcal del Montsià.

Transcorregut el termini de 30 dies no s’ha presentat al·legacions, per tant, l’apro-
vació inicial de les bases i de la convocatòria ha esdevingut definitiva. Per tot això, 
es publica tot seguit el text íntegre:

“BASES GENERALS I ESPECÍFIQUES QUE HAN DE REGIR LA SELECCIÓ 
MITJANÇANT CONCURS OPOSICIÓ, TORN LLIURE, DE NOU PLACES DE 
TREBALLADOR/A FAMILIAR, CINC A TEMPS COMPLET I QUATRE A 
TEMPS PARCIAL, EN RÈGIM LABORAL FIX DEL CONSELL COMARCAL 
DEL MONTSIÀ

Base 1a. Objecte de la convocatòria
L’objecte d’aquesta convocatòria és la selecció, mitjançant concurs oposició, 

torn lliure, de nou places de treballador/a familiar, cinc a temps complet i quatre a 
temps parcial, amb caràcter de personal laboral fix, enquadrades dins del grup E 
(Llei 30/1984) i Agrupacions Professionals (Llei 7/2007), vacants a la plantilla de 
personal del Consell Comarcal del Montsià

Les places tenen assignades les retribucions bàsiques segons el grup de classifica-
ció E13, del conveni col·lectiu de treball del personal laboral del Consell Comarcal 
del Montsià (codi del conveni núm. 4302922).

Les bases són conseqüència de l’oferta pública d’ocupació per a l’any 2010.

Base 2a. Requisits dels aspirants
Per ser admès i prendre part en la convocatòria, els aspirants han de reunir, a la 

data d’acabament del termini de presentació de sol·licituds, els requisits següents:
a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la naci-

onalitat de qualsevol dels estats membres de la Unió Europea o d’aquells estats als 
quals, en virtut de tractats internacionals celebrats per la Unió Europea i ratificats 
per Espanya, sigui d’aplicació la lliure circulació de treballadors, de conformitat 
amb l’article 57 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, 
i amb el que estableixen la Llei 4/2000 d’11 de gener, sobre drets i llibertats dels 
estrangers a Espanya, i la Llei 14/2003, de 20 de novembre, sobre els drets i llibertats 
dels estrangers a Espanya i la seva integració social, i disposicions concordants. Els 
aspirants estrangers han d’acreditar la seva nacionalitat.

Les previsions del paràgraf anterior seran d’aplicació, qualsevol que sigui la seva 
nacionalitat, al cònjuge dels espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de la 
Unió Europea, sempre que no estiguin separats de dret i als seus descendents i als 
del seu cònjuge sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un 
anys o majors d’aquesta edat dependents.

Els estrangers amb residència legal a Espanya podran accedir a les Administracions 
Públiques, com a personal laboral, en igualtat de condicions que els espanyols.

Els aspirants estrangers han d’acreditar un coneixement de nivell intermig o su-
perior del castellà. En cas que els aspirants no puguin acreditar documentalment la 
possessió d’un coneixement adequat del castellà, el procés de selecció ha de contenir 
una prova o l’exercici de coneixements orals i escrits de llengua castellana, en un 
nivell intermig o superior per al desenvolupament de la plaça a cobrir, que han de 
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superar aquests aspirants; a no ser que les proves selectives impliquin per sí mateixes 
la demostració d’aquest coneixement. La prova, si escau, s’ha de qualificar d’ “apte” 
o “no apte”, sent necessari obtenir la valoració d’ “apte” per passar a realitzar les 
proves restants de la fase d’oposició o per passar a la fase de concurs.

b) Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques.
c) Haver complert setze anys i no excedir de l’edat de jubilació forçosa fixada 

per la llei. Només per llei podrà establir-se una altra edat màxima, diferent de l’edat 
de jubilació forçosa, per a l’accés a l’ocupació pública.

d) Estar en possessió del certificat d’escolaritat o equivalent .
En cas de titulacions obtingudes a l’estranger, han d’estar acompanyades de l’ordre 

ministerial de reconeixement del títol expedit, de conformitat amb la normativa 
reguladora de la homologació i consolidació dels títols i estudis estrangers.

e) No patir cap malaltia ni disminució que impedeixi el desenvolupament de les 
corresponents funcions.

f) No haver estat separat mitjançant expedient disciplinari del servei de qual-
sevol de les Administracions públiques o dels òrgans constitucionals o estatutaris 
de les Comunitats Autònomes, ni estar inhabilitat absolutament o especialment 
per a l’ocupació de càrrecs públics per resolució judicial o per a exercir funcions 
similars a les que es desenvolupaven. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no 
trobar-se inhabilitat o en situació equivalent ni haver estat sotmès a sanció disci-
plinària o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes l’accés 
a l’ocupació pública.

g) Complir les condicions específiques per exercir les funcions que dins el cos 
i l’escala li poden ser encomanades.

h) Carnet de conduir B i vehicle propi disponible.
i) Posseir el certificat de coneixements de nivell elemental de llengua catalana 

de la Junta Permanent de Català o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb 
el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluació i certificació de coneixements 
de català, i l’Ordre 491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualit-
zen els títols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de 
català de la Secretaria de Política Lingüística. Així mateix, és d’aplicació el Decret 
161/2002, d’11 de juny, sobre l’acreditació del coneixement del català i l’aranès en 
els processos de selecció de personal i de provisió de llocs de treball de les admi-
nistracions públiques de Catalunya.

En cas que els aspirants no puguin acreditar documentalment la possessió del 
nivell de català exigit, el procés de selecció ha de contenir una prova o l’exercici de 
coneixements de llengua catalana del mateix nivell al requerit a la convocatòria, 
que han de superar aquests aspirants.

No obstant l’anterior, i d’acord amb l’establert en l’art. 5 del Decret 161/2002, 
d’11 de juny, sobre l’acreditació del coneixement del català i l’aranès en els proces-
sos de selecció de personal i de provisió de llocs de treball de les administracions 
públiques de Catalunya, resten exempts de realitzar la prova de coneixements de 
la llengua catalana:

- les persones aspirants que hagin participat i obtingut plaça en processos ante-
riors de selecció de personal per accedir al Consell Comarcal del Montsià, en què 
hi hagués establerta una prova de català del mateix nivell o superior a l’exigit a la 
convocatòria,

- les persones aspirants que hagin superat la prova esmentada en altres proces-
sos de selecció realitzats pel Consell Comarcal del Montsià dins la mateixa oferta 
pública d’ocupació.

Base 3a. Presentació de sol·licituds
Els aspirants que desitgin prendre part en aquesta convocatòria han de presentar 

una sol·licitud.
D’acord l’art. 5 de la Llei orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de protecció de 

dades de caràcter personal, les dades de caràcter personal subministrades pels 
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aspirants en emplenar la sol·licitud, així com les contingudes en la documentació 
adjunta per tal de participar en els processos selectius del Consell Comarcal, seran 
objecte de tractament automatitzat pel Consell Comarcal, per tal de possibilitar una 
futura contractació de l’aspirant. Per exercir els drets d’accés, oposició, rectificació 
i cancel·lació, els candidats han de dirigir-se al responsable del tractament, que és 
el Consell Comarcal del Montsià, plaça Lluís Companys, s/n, 43870, Amposta.

Les sol·licituds s’han de presentar en el Registre general del Consell Comarcal o en 
qualsevol dels llocs a què fa referència l’art. 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de 
règim jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu comú.

El termini per presentar sol·licituds comença a partir de l’hàbil següent a aquella 
en què es publiqui l’oportú extracte al DOGC i finalitza als 20 dies naturals.

Per tal de ser admès i, si s’escau, de prendre part en la pràctica de les proves 
selectives, els aspirants han de manifestar en les seves sol·licituds que compleixen 
tots i cadascun dels requisits exigits en la base segona, referits sempre a la data d’ex-
piració del termini assenyalat per a la presentació de les sol·licituds, sens perjudici 
de la seva posterior acreditació en finalitzar el procés selectiu.

Això no obstant, en cas que els aspirants tinguin el nivell exigit de coneixements 
de català cal que ho acreditin documentalment, com a màxim, abans de l’inici de 
la prova de català.

Per altra banda i com sigui que el sistema selectiu és el concurs-oposició, cal 
que, per a la fase de concurs, amb la sol·licitud es presenti una relació dels mèrits 
al·legats així com els justificants acreditatius d’aquests mèrits, mitjançant document 
original o fotocòpia compulsada. Tota aquesta documentació s’ha de presentar dins 
del termini de presentació de sol·licituds. En cas contrari, no pot ser valorada pel 
tribunal.

El president de la corporació, a petició pròpia o a proposta del president del tri-
bunal qualificador, pot demanar, als efectes procedents, l’acreditació dels requisits 
necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut 
incórrer els aspirants.

L’import dels drets d’examen serà de 12 euros.

Base 4a. Admissió dels aspirants
Un cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, el president ha de dictar 

una resolució, en el termini màxim d’un mes, aprovant la llista provisional d’admesos 
i exclosos. En l’esmentada resolució s’han d’indicar els llocs on es troben exposa-
des al públic les llistes completes certificades dels aspirants admesos i exclosos, i 
s’han de determinar el lloc, la data i l’hora de començament de les proves, l’ordre 
d’actuació dels aspirants i la composició del Tribunal.

Aquesta resolució s’ha de fer pública al tauler d’anuncis de la corporació, al 
BOP de Tarragona i a la plana web del Consell Comarcal, i ha de concedir un ter-
mini de 10 dies hàbils per a esmenes i possibles reclamacions. Aquesta publicació 
substitueix la notificació individual als interessats, d’acord amb l’art. 59 de la Llei 
30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i 
del procediment administratiu comú.

Si no s’hi presenten reclamacions o es desestimen per silenci, les llistes d’aspi-
rants admesos i exclosos es consideraran elevades a definitives sense necessitat de 
nova resolució i posterior publicació. Si se’n produeixen, el president ha de resoldre 
estimar-les o desestimar-les definitivament, en el termini dels trenta dies següents a 
la finalització del termini per a la seva presentació, i ha de notificar les resolucions, 
individualment, als aspirants. Tot seguit, s’ha d’esmenar la llista d’admesos i exclosos 
i s’ha de publicar només l’esmena al tauler d’anuncis de la Corporació. Si manca la 
resolució expressa, les al·legacions s’han d’entendre desestimades.

Base 5a. Tribunal qualificador
El Tribunal qualificador serà col·legiat i la seva composició s’haurà d’ajustar 

als principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendirà, així 
mateix, a la paritat entre home i dona.
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El personal d’elecció o de designació política, els funcionaris interins i el personal 
eventual no podran formar part del Tribunal qualificador.

El pertànyer al Tribunal qualificador serà sempre a títol individual, i no es podrà 
ostentar aquesta pertinença en representació o per compte d’altri.

El Tribunal que s’ha de constituir per valorar el procés selectiu ha de tenir la 
següent composició:

PRESIDENT: recaurà en la secretària del Consell Comarcal
VOCALS: La coordinadora del servei.
Un/a tècnic/a extern
Un/a tècnic/a del Consell Comarcal
SECRETARI: Un administratiu del Consell Comarcal adscrita a l’àrea de secretaria 

suplent; Un administratiu del Consell Comarcal adscrita a l’àrea d’Intervenció.
La designació nominal dels membres del tribunal, que ha d’incloure la dels res-

pectius suplents, correspon al president de la corporació i s’ha de fer en la resolució 
per la qual s’aprova la llista d’admesos i exclosos.

El tribunal pot disposar la incorporació d’assessors especialistes per a totes o 
alguna de les proves. Els assessors no tenen vot.

La composició del tribunal s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i tots dels seus 
membres vocals han de tenir una titulació igual o superior a l’exigida per a l’accés 
a les places de la convocatòria.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l’assistència com a mínim de la 
meitat dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessària la 
presència del president i del secretari. Les decisions s’han d’adoptar per majoria de 
vots dels presents i, en cas d’empat, ha de resoldre el vot de qui actuï com a presi-
dent. Tots els membres actuen amb veu i vot, tret del secretari, l’actuació del qual 
és de fedatari. No obstant això, aquest tindrà veu i vot quan alhora sigui membre 
del Tribunal qualificador computant-se com un únic vot.

La participació en el tribunal qualificador dóna lloc a la indemnització regla-
mentària, en concepte d’assistència, d’acord amb el que estableix el Reial decret 
462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raó del servei.

Els membres del tribunal es poden abstenir i els aspirants poden recusar-los si 
concorre algun dels motius dels articles 28 i 29 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, 
de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu 
comú, en el termini de 10 dies comptats a partir de l’endemà de la publicació al 
Butlletí Oficial de la Província de Tarragona de la resolució per la qual cosa es 
nomenen els membres del tribunal.

De cada sessió que faci el tribunal qualificador s’ha d’estendre l’acta correspo-
nent, signada pel secretari, que n’ha de donar fer, amb el vistiplau del president, i 
per tots els membres.

En tot cas, el funcionament del tribunal qualificador s’ha d’adequar a les normes 
pròpies dels òrgans col·legiats contingudes a la Llei 30/1992, de 26 de novembre, 
de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu 
comú.

Base 6a. Desenvolupament del procés selectiu
A) Fase d’oposició
1. Prova de català
Els aspirants que no acreditin estar en possessió del certificat de coneixements de 

nivell elemental de llengua catalana de la Junta Permanent de Català o alguna de les 
titulacions equivalents o es trobin en algun dels supòsits establerts a la base segona, 
hauran de fer la prova de català que té caràcter eliminatori i consta de dues parts:

- Primera part: Exercici escrit on s’avaluaran els coneixements pràctics de llengua 
catalana, per mitjà de preguntes sobre aspectes lingüístics.

- Segona part. S’hi avaluarà l’expressió oral per mitjà d’una conversa.
La durada màxima d’aquesta prova serà determinada pel tribunal.
El resultat d’aquest exercici serà APTE o NO APTE.
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2. Prova de castellà
Només en el cas d’aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. Consisteix 

en una prova de coneixements de llengua castellana, en què els/les aspirants hauran 
de realitzar un exercici de comprensió de la llengua castellana i a mantenir una 
conversa amb membres del tribunal.

La qualificació de la prova serà APTE o NO APTE i caldrà obtenir la qualificació 
d’APTE per a participar en el procés selectiu.

Resten exempts de la realització d’aquesta prova els/les aspirants que acreditin
documentalment, fins al moment de la realització d’aquesta prova, estar en pos-

sessió dels coneixements de llengua castellana de nivell intermig o superior.
També estan exempts de realitzar aquesta prova els/les aspirants que hagin partici-

pat i obtingut plaça/lloc de treball en convocatòries anteriors de selecció de personal 
funcionari/laboral del Consell Comarcal del Montsià en què hi hagués establerta una 
prova de castellà del mateix a l’exigit a la convocatòria, així com aquells aspirants 
que hagin superat la prova esmentada en altres processos de selecció realitzats pel 
Consell Comarcal dins la mateixa oferta pública d’ocupació.

3. Prova de coneixements generals. De caràcter obligatori i eliminatori.
Aquest exercici consisteix a respondre per escrit, durant un període màxim de 

mitja hora, un qüestionari tipus test de 40 preguntes relacionades al lloc de treball 
al qual aspira i del temari annex.

Les respostes encertades comptabilitzaran 0,25 punts i les errònies restaran 0,10 
punts. En qualsevol cas la qualificació màxima en aquest exercici serà de 10 punts, 
sent necessari obtenir un mínim de 5 per a superar-lo.

4. Entrevista personal. El tribunal efectuarà una entrevista als aspirants per 
tal de valorar i mesura les aptituds de cadascú en relació al lloc de treball al qual 
aspira, si s’escau.

B) Fase de concurs
Consistirà en l’avaluació per part del tribunal dels mèrits sobre la documentació 

acreditativa aportada per cada aspirant en el moment de presentar la instància.
1. Valoració dels mèrits al·legats:
a) Formació continuada sobre temes directament relacionats amb el lloc de 

treball (màxim 1 punt)
- Cursos/jornades fins a 20 hores: 0,25 punts per curs
b) Títol de treballador/a familiar expedit per organisme
oficial u homòleg: 1 punts
c) Experiència Laboral (màxim 3,50 punts)
- Per cada trimestre amb contracte de treball com a treballadora familiar en una 

administració pública: 0,50 punts
- Per cada semestre desenvolupant tasques com a treballadora familiar acreditades 

documentalment en altres llocs: 0,30 punts
La puntuació total resultarà de la suma de les obtingudes en la fase d’oposició 

i la de concurs, sempre i quan s’hagi superat la fase d’oposició (que té caràcter 
eliminatori).
Base 7a: Ordre d’actuació dels aspirants.

Si es produeix la necessitat d’establir un ordre d’intervenció, el tribunal, públi-
cament realitzaran un sorteig per determinar-la.

El Tribunal procedirà a la valoració dels mèrits al·legats pels aspirants i provats 
documentalment, segons el següent barem:
Base 8a. Llista d’aprovats i presentació de documents

Un cop finalitzat el procès selectiu s’ha de fer pública la llista d’aprovats, per ordre 
de puntuació total obtinguda, la qual no pot tenir un nombre superior al de les places 
vacants ofertes, i s’ha de trametre al president de la corporació, juntament amb la 
proposta de contractació, perquè es contracti els aspirants aprovats. En tot cas, els 
aspirants que tot i la seva vàlua no puguin accedir-hi passaran a formar part d’una borsa 
de treball per a cobrir possibles eventualitats, que tindrà una vigència de dos anys.
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Qualsevol proposta d’aprovats que contravingui el que s’ha establert anteriorment 
és nul·la de ple dret pel que fa a les actuacions relatives als aspirants que superin 
aquest nombre.

En cas que cap dels aspirants superi el procés selectiu el tribunal ha de declarar 
deserta la convocatòria.

En cas d’empat s’efectuarà un sorteig.
La puntuació final de les proves selectives i la llista d’aprovats s’ha de publicar 

al tauler d’anuncis de l’ens.
Els aspirants proposats han de presentar els documents acreditatius de les con-

dicions de capacitat i dels requisits exigits a la convocatòria en el termini de vint 
dies naturals, comptats a partir del següent al dia en què es facin públiques les 
llistes d’aprovats.

Els aspirants que dintre del termini indicat no presentin la documentació, no 
podran ser contractats, sens perjudici de la responsabilitat en què hagin pogut in-
córrer en el cas de falsetat en la seva instància. Això, tret de casos de força major, 
els quals han de ser degudament comprovats i considerats pel president. En aquest 
cas, el president ha de dur a terme la contractació dels que havent superat el procés 
selectiu tinguin cabuda al nombre de llocs de treball convocats a conseqüència de 
l’anul·lació.

Els qui tinguin la condició de personal laboral d’aquest Consell Comarcal resten 
exempts de justificar les condicions i els requisits ja acreditats i que no requereixen 
actualització; i únicament han d’acreditar les circumstàncies de les quals no hi hagi 
constància.

Base 9a: Contractació del personal
El president de la corporació ha de procedir a la formalització per escrit dels 

contractes amb els aspirants proposats en el termini d’un mes comptador des de 
l’expiració del termini de presentació de documents

DISPOSICIONS FINALS

Primera
En tot allò no previst en aquestes bases s’ha d’aplicar la normativa següent:
a) Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’Estatut bàsic de l’empleat públic.
b) Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funció pública.
c) Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local.
d) Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refós 

de les disposicions legals vigents en matèria de règim local.
e) Decret legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el Text refós de la llei municipal i 

de règim local de Catalunya.
f) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text 

únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de 
funció pública.

g) Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal 
al servei de les entitats locals.

h) Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’aproven les regles bàsiques i els 
programes mínims a què s’ha d’ajustar el procediment de selecció dels funcionaris 
de l’administració local.

i) Resolució de 16 de gener de 1981, per la qual s’aproven les bases i els exercicis 
per a l’ingrés en els subgrups d’auxiliars, administratius i tècnics d’Administració 
general.

j) Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions 
públiques i del procediment administratiu comú.

k) Reial decret 364/1995, de 10 de març, pel qual s’aprova el Reglament general 
d’ingrés del personal al servei de l’administració general de l’Estat i de provisió de 



Diari Oicial de la Generalitat de Catalunya  Núm. 5638 – 28.5.201041716

Administració local

llocs de treball i promoció professional dels funcionaris civils de l’administració 
general de l’Estat.

Segona. Règim de recursos
Contra les llistes definitives d’admesos i exclosos, les formalitzacions dels con-

tractes, així com les resolucions per les quals es declara no superat el període de 
prova, es pot interposar recurs potestatiu de reposició davant del president, dins del 
termini d’un mes, comptat a partir del dia següent al de la seva publicació, o direc-
tament recurs contenciós administratiu davant del Jutjat Contenciós Administratiu 
de Tarragona, dins del termini de dos mesos comptats a partir del dia següent al 
de la notificació d’aquest acte, de conformitat amb els articles 116 i 117 de la Llei 
30/1992, de 26 de novembre i els articles 8, 14, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de 
juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

Contra els actes i resolucions dels tribunals qualificadors, en tant que es tracta 
d’òrgans col·legiats dependents de la presidència de la corporació els actes dels quals 
no exhaureixen la via administrativa, es pot interposar recurs d’alçada davant el 
president del Consell Comarcal en el termini i amb els efectes que estableixen els 
articles 114 i 115 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

Si es vol impugnar l’acord d’aprovació d’aquestes bases, que posa fi a la via ad-
ministrativa, procedeix interposar recurs contenciós administratiu davant el Jutjat 
Contenciós Administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar des 
del dia següent de la seva notificació.

Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició 
davant el mateix òrgan que l’ha dictat en el termini d’un mes a comptar des del dia 
següent de la seva notificació.

ANNEX

Tema 1. La constitució espanyola de 1978. Principis generals. Drets i deures 
fonamental dels espanyols.

Tema. 2. Organització territorial de l’Estat. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. 
La comarca.

Tema 3 El municipi. El terme municipal. La població. L’empadronament. Orga-
nització i competències.

Tema 4.- El servei d’ajuda a domicili.

Tema 5.- Perfil del/la treballador/a familiar

Tema 6. Codi deontològic del/la treballador/a familiar.

Tema 7. Els serveis socials bàsics.

Tema 8.- Ètica professional i confidencialitat en els serveis socials.

Tema 9.- Funcions i activitats del/la treballador/a familiar. La responsabilitat del 
professional.

Tema 10.- El serveis socials a Catalunya.

Amposta, 19 de maig de 2010

JOAN CASTOR GONELL I AGRAMUNT

President
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